Nevidljivi radnici u kulturi —

dijalog o uslovima rada i decentralizaciji kulture

Program foruma

DAN 1 — Kultura van centra: izmedu entuzijazma i sistema
© AKC ,Gnezdo”, Kru$evac — 5. decembar 2025.
e 14:00 - Dolazak i registracija ucesnika

e 15:00 - Otvaranje foruma (CEKOS, AKC ,,Gnezdo*, Centar za kulturnu
dekontaminaciju)

e 15:30 - Panel 1:,,Rad u kulturi bez sistema“
- nevidljiv rad, volonterizam, burnout, improvizacija, nesigurni uslovi

e 17:00 - Panel 2:,,Decentralizacija i solidarnost — praksa i otpor”
- saradnja malih sredina, alternative sistemu i odnosi sa budzetima

e 18:30—Vecera

e 19:30 — Vecernji program: scensko Citanje teksta
»Mesto pod suncem” (Kulturociklin, KruSevac) + neformalno druZenje

DAN 2 — Ka vidljivosti i promeni
© udruzenje ,,Okular”, Ci¢evac — 6. decembar 2025.
e 10:00 - Predstavljanje rada udruzenja ,, Okular”

10:15 - Projekcija filma

e 11:00 - Radionica: ,Kultura i budzZeti — kako ucestvovati u javnim raspravama i
zagovarati kod donosioca odluka“

e 12:30 - Grupni rad: pisanje Manifesta nevidljivih radnika u kulturi
e 14:00 - Pauza za rucak

e 15:00 - Predstavljanje radne verzije Manifesta, diskusija i plan zajednickih akcija do
kraja godine



Projekat ,,Nevidljivi radnici u kulturi — dijalog o uslovima rada i decentralizaciji kulture” podrZzan
je u okviru konkursa ,,Dijalog medu nama — programi saradnje i solidarnosti“ kao deo projekta
Centra za kulturnu dekontaminaciju ,,Raznorodnost kao istrajnost: kreativne perspektive i
kolektivni uvidi“koji se realizuje u partnerstvu sa organizaciiama Grupa za konceptualnu
politiku iz Novog Sada i Centar za empirijske studije kulture jugoistocne Evrope iz Nisa (program
IPA 11l / Instrument EU za civilno drustvo za Republiku Srbiju 2023-2024).
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